VERSO LINIZIO DELLA STAGIONE L NODO DEI PRECARI

Lavoro, rieccoivoucher
sindacato preoccupato
«Chiedete veri contratti»

In vista della stagione turistica, la Cgil fa il punto sulla situazione del settore
«La precarieta porta ad un minor numero dilavoratori sul mercato>

RAVENNA

ALESSANDRO MONTANARI
Troppo presto per vedereila-
voratori del settore turistico af-
follaregli uffici deisindacatire-
clamando diritti e chiedendo
chiarimenti sui contratti. Ma
quella del 2023 potrebbe esse-
re una stagione problematica
perviadellareintroduzione dei
voucher nel settore turistico e il
raddoppio dei limiti di spesa
nei “buonilavoro™ la Finanzia-
ria prevede un loro utilizzofino
a diecimila euro, non piu cin-
quemila. «Noi speriamo che
non vengano utilizzatidalle
imprese. In passato se ne ¢ abu-
sato»: a parlare ¢ Cinzia Folli,
segretaria provinciale della Fil-
cams Cgil che fa il punto della
situazione in vista della stagio-
ne turistica.

La qualita dellavoro

«Questo ¢ un settore nel quale
negli anni abbiamo assistito ad
una diminuzione della qualita
media della professionalita,
dataanche da contratti che ali-
vello nazionale non sono rin-
novati da anni. I1 Covid non ha
migliorato la situazione e ha
rallentato ulteriormente la
contrattazione». Cosiperlasin-
dacalista «il calo della qualita
media dei lavori che vengono
offerti comporta anche la pe-

Cinzia Folli segretaria provinciale
della Filams Cgil

nuria di manodoperadi cui si
parla molto. Le persone prefe-
riscono orientarsi verso settori

ICONSIGLI DELLA CGIL
PERICONTRATTI

«A tempopieno

Oltre le40 ore fatevi
pagare gli straordinari
echiedete il giorno

di riposo: ne avete

il diritto»

piu regolamentati e sicuri, altri
vanno oppure vanno all’este-
ro».

Secondo l'esperienza della
sindacalista, «alcune imprese
del settore applicano regolar-
mente i contratti ma chiara-
mente le persone che sirivolgo-
noa noilofanno solitamente in
seguito ad una situazione di
non applicazione dei diritti».
Difficile dunque dire quante
siano le impresecompletamen-
te in regola.

Unbuon contratto

Pit facile pero spiegare quali
siano le garanzie che un giova-
ne deve chiedere nel momento
in cui vaa cercare un lavoro nel
settore turistico: «Innanzitutto
il contratto deveessere atempo
determinato — spiega Folli — e-
vitando quello intermittente o
altri tipi di accordidiversida
questo. Inoltre va controllato
che sia applicato il contratto
nazionale siglato da Cgil, Cisle
Uil». Per quanto riguarda gli o-
rari, «I'assunzione deve essere
a tempo pieno perché molto
spesso i part ime sono finti. 11
dipendente ha diritto al giormo
libero e deve lavorare 40 ore a
settimana, oltre alle quali scat-
talo straordinario».Infine «evi-
tare i compensi forfettari, che
quasi sempre significano che u-
na parte dello stipendio viene

pagato fuori busta». Una serie
diregole insomma che garanti-
sce ailavoratoridel settore turi-
sticotuteleanaloghe aquelle di
altri comparti.

Pochimiglioramenti

Voucher a parte, nonostante si
siaparlatomoltoloscorsoanno
di carenza di manodopera e di
mancanzaditutele perilavora-
toridelle varie strutture, nonci
sono state novita legislative mi-
gliorative. «Quelle purtroppo
noncisono quasi mai —conclu-
de la sindacalista della Cgil —.
Ma nonsi pensiche sia una pro-
blematiche soltanto di questo
mondo, un po’ tutti i settori a-
vrebbero bisogno di un riordi-
no sul fronte della legislazio-
ne».



